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女性の活躍で国内外への情報発信力が向上
フジイコーポレーション株式会社

り鋤ドバィザ_清水 和夫氏難しステム制 森田 理恵氏
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ダイバーシテイ経営で

市場競争力を強化

除雪機や草刈機、農業用機械を開発、製

造、販売する事業を中心に、鋼材販売事

業、ダインスプンス (金型ンスプンス)事業

を展開しているフジイコーポンーション株

式会社。近年、ベテラン社員が70歳までIOJ

ける再雇用制度や、外国人留学生の採用、

そして女性の積極採用などによって競争力

を高めており、経済産業省が選定する「平

成25年度ダイバーシテイ経営企業100選」に

も選ばれている。

女性社員は総務、営業、開発など、さまざま

な部署で活躍。なかでも情報発信分野、海外

展開分野においては、女性が業務を担当す

ることによって、大きな成果が生まれている。

センスを活かした

ホームベージが好評

同社が女性社員の採用を強く意識し始め

たのは約10年前から。女性も除雪機や草刈

機を使うケースが増えてきたことがひとつ

の要因だ。「誰にとっても使いやすい製品

であるためには、女性目線、感性を活用し

「女性ならではの視点や

発想力が大きな戦力と

なつています。今後も、そ

の力を当社のアピール

につなげていきたいです

ねJと清水シエアアドバ

イザー。
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たいという会社の意向がありました」と、総

務部の清水シニアアドバイザーは振り返る。

新規採用のために環境を整えようと、社

屋や工場を新たに整備。平成20年に新卒

での女″性採用に成功した後は、毎年1～ 2名

のベースで入社している。

まず変化が起きたのが広報分野だ。広報

担当の森田さんがホームページの作成、更

新を担当してからアクセスが増カロ。「機械

メーカーらしくない、洗練された雰囲気がい

い」と高い評価を受けている。

また、工場見学の際は、女性社員が案内

役を担当。お客様や社会見学に来る小学生

からも親しみやすいと好評だ。その他にも、

営業部の女性社員が自ら草刈り機を操作す

る写真でカタログを作成するなど、さまざま

な方向からの情報発信に女性のアイデアが

加わることで、固い印象だった同社のイ

メージアップが実現している。

語学堪能な人材が

働きたくなる職場

近年、海外展開に注力している同社で

は、英語、スペイン語、韓国語が堪能な女

洗練された雰囲気
の同社ホームベー

ジ。海外向けカタEIl

グにはQRコ ードを

掲載し、英語版ホー

ムベージヘアクセ

スできるようになっ

ている。

広報担当の森圏さん。子

育てと両立しながら業務

に取り組んでいる。「周囲

のサポートと理解に感謝し

ています。働き続けられる

環境があることは女性に

とって大きな強みです」。

性社員たちが在籍。英語版のカタログや

ホームページを作成するなど、その活躍に

よって海外への発信力、営業力が強化され

ている。英語版カタログにQRコ ードを入れ

たところ、ホームページのアクセス数が4～5

倍にアップ。また、海外での売上は5年前と

比べて1。 5倍、取引国も16ヵ 国へと増加し

ているという。

語学スキルを持つ人材を採用できている

背景を、人材採用担当でもある清水シニア

アドバイザーは「女性の皆さんは、当社製

品がサンタクロース公認除雪機になってい

るというソフトなイメージと、新潟を拠点に

世界で活躍できる会社であることを魅力と

して受け止めてくれているようです。語学

力と女性ならではのセンスを、幅広い業務

に取り入れてもらっています」と話す。

企業側が女性ならではの感性を認めるこ

とで、社員自身も力を発揮している同社。

今後は、長く勤めてもらうためにも、育児や

介護に関する独自規定を考える構想もある

という。すべての社員が能力を発揮できる

環境を整えながら、同社はさらなる高みを

目指していく。
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